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　地方公務員法第５８条の２の規定により、人事行政運営における公平性、透明性を高めるため、野迫川
村人事行政の運営等の公表状況の公表に関する条例に基づき公表します。

１．職員の任免及び職員数に関する状況
（1）部門別職員の状況

部　　門 Ｈ26．4．1 Ｈ27．4．1 増減数 備　考

一
般
行
政
部
門

議　　 会 １ １ ０
総務・企画 ９ ８ ▲１
税　　 務 ２ １ ▲１
民　　 生 ３ ３ ０
衛 生 １ １
農 林 水 産 ６ ５ ▲１
商　　 工 １ ２ １
土　　 木 ４ ４ ０
小　　 計 ２６ ２５ ▲１

特
別
行
政

教　　 育 ３ ３ ０
０

小　　 計 ３ ３ ０
普 通 会 計 計 ２９ ２８ ▲１
公
営
企
業

そ の 他 ６ ６ ０

小 計 ６ ６ ０
総 合 計 ３５ ３４ ▲１
※�この表の職員数は一般職に属する職員数であり、臨時または非常勤職員は
除いています。

２．職員の給与の状況
（1）人件費（一般会計予算）平成２６年度決算

区　　分 住民基本
台帳人口 歳出額　A 実質収支 人件費　B 人件費率

（B／A）

平成２６年度
27.3.31現在
４８０人

千円
2,112,979

千円
66,249

千円
138,581

％
６．６

（2）職員給与費の状況（一般会計予算）平成２７年度予算

区　　分 職員数A 給料 職員手当 期末・勤勉手当 計　B １人当たり給与費
（B／A）

平成２７年度
　　人
３３

　　千円
100,873

　　千円
21,669

　　千円
34,926

　　千円
157,468

　　千円
4,771

※給与費は、当初予算に計算された額であり、退職手当、特別職の報酬等は含みません。

（2）採用者数について

平成26年度採用
事務職 ４人
技能職 ０人

（3）退職者について

平成26年度退職
定　年 １人
その他 ６人

議会の動き 平成27年８月 第４回臨時議会

　平成２７年８月３日に招集され、報告１件、議案５件が次のとおり議決されました。
報告第１１号	 専決処分の承認を求めることについて
議案第３５号　請負契約の締結について
議案第３６号　請負契約の締結について
議案第３７号　平成２７年度野迫川村国民健康保険事業特別会計歳入歳出補正予算（第２号）
議案第３８号　平成２７年度野迫川村介護保険事業特別会計歳入歳出補正予算（第２号）
議案第３９号　平成２７年度野迫川村一般会計歳入歳出補正予算（第４号）

  人事行政の運営等の状況の公表  
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（5）一般行政職の級別職員数の状況（平成２７年４月１日現在）
区　分 １　級 ２　級 ３　級 ４　級 ５　級 計
職務内容 主事補・主事 主　事 係長・課長補佐 課長・参事 課長・参事
職員数 ９人 ６人 ７人 ６人 １人 ２９人
構成比 31.1％ 　20.7％ 24.1％ 20.7％ 3.4％ 100.0％

（3）職員平均給与月額、平均年齢の状況
（平成２７年４月１日現在）

区　　　分 平均給料月額 平均年齢
一般行政職 ２５４，０１０円 ３５．５歳
医　療　職 ２７５，１５０円 ３８．５歳
単純労務職 ３４１，２００円 ５９．０歳

（4）職員の初任給の状況
（平成２７年４月１日現在）

区　　　分 一般行政職 医　療　職 単純労務職
高　校　卒 141,000円 190,100円 133,100円
大　学　卒 174,200円

（6）職員手当の状況（平成２７年４月１日現在）
①期末・勤勉手当

区　　分 期　末　手　当 勤　勉　手　当
６月期 １．２２５月分 ０．７５月分
１２月期 １．３７５月分 ０．７５月分
計 　２．６月分 １．５月分

②退職手当（平成２７年４月１日現在）

区　　分 支給率
定年退職

２０年勤続者 25.5563月分
２５年勤続者 34.5825月分
３５年勤続者 49.5900月分
最高限度 49.5900月分③その他の諸手当（平成２７年４月１日現在）

区　　分 内　　容

扶養手当
配偶者13,000円、扶養親族２人まで6,500円（ただし配偶者がない場合１人目は11,000円）その他
6,500円
満16歳の年度当初から満22歳の年度末までの子１人につき5,000円加算

住居手当 借家・借間　最高27,000円（村内居住者のみ）
新築して５年未満の持家2,500円（村内居住者のみ）

通勤手当
交通機関利用者　全額支給
交通用具（自動車等）使用者2,000円から距離により支給
ただし、13,700円を上限とする。

※抑制期間中につき、住居・通勤手当の基準は抑制措置による基準です。

（7）特別職の報酬等の状況（平成２７年４月１日現在）

区　　分 給料報酬
等の月額

期末手当支給割合
６月期 １２月期 計

村　長 630,000円 　１．２月分 　１．２月分 　２．４月分
副村長 550,000円 　１．２月分 　１．２月分 　２．４月分
教育長 510,000円 　１．２月分 　１．２月分 　２．４月分

３．職員の勤務時間その他の勤務条件の状況
（1）勤務時間
１週間の正規の勤務時間 勤務時間の割振り 休憩時間 休日
３８時間４５分 午前８時３０分～午後５時００分 午後０時～午後０時４５分 日曜及び土曜日

（3）特別休暇の導入状況
理　　　　由 期　　　　　　　間 理　　　　由 期　　　　　　　間

公民権行使 必要と認められる期間 育児時間 １日２回３０分以内
証人、参考人等出頭 必要と認められる期間 妻の出産 ２日の範囲内
骨髄移植 必要と認められる期間 男性の育児参加 ５日以内
ボランティア １年の間に５日の範囲内 子の看護 １年の間に５日の範囲内
結婚 連続する５日の範囲内 忌引き 別に定める期間
産前 出産予定６週間 夏期 ７月から９月の期間において３日間
出産 産後８週間 天災被害 ７日の範囲内
生理 １回につき２日以内 出勤困難 必要と認められる期間

（2）主な休暇・休業制度
年次休暇

一暦年２０日、残日数は最大２０日繰越し

〔年次休暇の状況〕平成26年１月１日から平成26年12月31日
総付与日数
（ａ）

総取得日数
（ｂ）

全対象職員数
（ｃ）

平均取得日数
（ｂ）／（ｃ）

消化率
（ｂ）／（ａ）

日
１，０６１

日
２７５

人
２８

日
９．８０

％
２５．９
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５．職員の服務の状況
　　（1）育児休業及び部分休業の取得状況《平成２６年度》　　取得者２名
　　（2）介護休暇の取得者数《平成２６年度》　　　　　　　　取得者なし

８．公平委員会に係る業務に関すること
　　（１）職員の競争試験及び選考の状況　　　　　　該当なし
　　（２）勤務条件に関する措置の要求状況　　　　　該当なし
　　（３）不利益処分に関する不服申し立ての状況　　該当なし

６．職員の研修の状況
テ　ー　マ 対　象　者

平成２６年度新規採用職員研修（第一部） 平成２６年度新規採用職員
平成２６年度新規採用職員研修（第二部） 平成２６年度新規採用職員

７．職員の福祉及び利益の保護に関すること
（1）福利厚生制度に関する状況《平成２６年度》

区　　分 受診者数 内　　容　　等
人間ドック ５人 医療機関が実施する総合検診
定期健康診断 ３１人 村が実施する検診

（2）公務災害補償制度
加入団体 災害件数 災害の概要

地方公務員災害補償基金奈良県支部 ０件

４．職員の分限及び懲戒処分の状況
（1）分限処分者数	 《平成２６年度》単位：人

処分の種類
処分事由 降任 免職 休職 降給 合計 失職

勤務実績が良くない場合 ０ ０ ０
心身故障の場合 ０ ０ ４ ４
職に必要な適格性を欠く場合 ０ ０ ０
職制、定数の改廃・予算の減少により廃職・過員
を生じた場合 ０ ０ ０

刑事事件に関し起訴された場合 ０ ０
条例で定める事由による場合 ０ ０ ０

合　　　計 ０ ０ ４ ０ ４
地方公務員法第２８条第４項により失職した者 ０
地方公務員法第２８条第４項に基づく条例により
失職しなかった者 ０

（2）懲戒処分者数	 《平成２６年度》単位：人
処分の種類

処分事由 戒告 減給 停職 免職

給与・任用に関する不正 ０ ０ ０ ０
一般服務違反関係 ０ ０ ０ ０
一般非違行為関係 ０ ０ ０ ０
収賄等関係 ０ ０ ０ ０
道路交通法違反関係 ０ ０ ０ ０
監督責任 ０ ０ ０ ０

合　　　　　計 ０ ０ ０ ０
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平維盛の大祭開催平維盛の大祭開催
　７月２５日（土）平維盛歴史の里において、「平維盛の大祭」を開催し、村内外より約１，

４００人の方が来場しました。

　御霊祭に始まり、もちせり、燈花会、夜叉太鼓、コンサートの順で進められ、野迫川村のマスコッ

トキャラクターである「これもりくん」と「つるひめちゃん」もステージ上に登場しました。

　コンサート終了後には、祭りのフィナーレを飾る約３，０００発の花火が夏の夜空に打ち上げ

られました。今年はＮＨＫ連続テレビ小説の主題歌『にじいろ』の音楽にあわせて花火を打ち

上げ、来場者からは大きな拍手と歓声があがりました。

　今年の開催に多くの皆様から協賛金と当日多くの寄付金をお寄せいただき、盛大に開催する

ことができました。ありがとうございました。

平維盛の大祭開催
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　人権問題に正しい理解と認識を深めていただくため、７月１３日（月）に野迫川村山村振興セ

ンターにおいて、「差別をなくす村民集会」を開催しました。

　当日は、多くの参加者があり、村長からは「人権を大切にし合える、人づくり、地域づくりを

進めていきましょう」と挨拶があり、続いて中本議長が「お

互いを認め合うことで、差別のない社会を実現することが出

来る」と祝辞を述べられました。

　その後、知事メッセージを本村人権教育推進協議会の松島

会長が代読されました。

　開会行事終了後、映画「四十九日のレシピ」を上映しました。

差別をなくす村民集会

平成２７年１０月３日（土）雨天順延

午前９時開会　旧野迫川中学校運動場にて

※臨時バスを出す予定です。
　詳しくは、後日配布するプログラムをご覧ください。

第７回保・小・中合同運動会

今年もみんなで力を合
わせてがんばります。
みなさん、応援よろし
くお願いします。

平成27年８月 （6）



奈良県立青翔中学校　北股・上垣内地区で民泊
　８月３日（月）～５日（水）の２泊３日で、青翔中学校（御所市）の１年生３８名が、北股地区５軒、

上垣内地区２軒に民泊し、野迫川の自然体験を通じて学習しました。

　１日目の⻆谷村長による北股地区の

大水害について体験講話、２日目の小

辺路ハイク、夜の星空観察、３日目の

草笛作り等、盛りだくさんの内容とな

りました。

　この事業に協力していただいた北股

区長さんをはじめ、民泊に協力いただ

いた皆様、ご協力ありがとうございま

した。

総合型地域スポーツクラブからのお知らせ

奈良県豊かな体験活動推進事業

９月教室のお知らせ

健康教室（第５回）

（日時）　１日（火）

　　ゆうゆう苑　　１０：００～１１：３０

　　ホテルのせ川　１３：３０～１５：００

・�送迎をご希望の方は教育委員会までご連絡

ください。

フットサル教室

（日時）９日（水）　１９：００～２０：３０

　　　　旧中学校体育館

皆様ご近所お誘い合わせのうえ、お気軽にご参加ください。

※今月のゲートボール教室はお休みです。

問い合わせ　野迫川村総合型地域スポーツクラブ事務局（野迫川村教育委員会内）

　　　　　　☎０７４７ｰ３７ｰ２１０１
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①自衛官候補生（男女）（陸海空の任期制隊員）
　○応募資格　平成２８年４月１日現在、１８歳以上２７歳未満
　○受付期間　９月上旬まで
　○試験日　　※男子は志願者数が多いため、下記のとおり、数回に分けて行います。
　　　　　　　〔男子〕　平成２７年９月１６日（水）、同１７日（木）
　　　　　　　　　　　平成２７年１０月３日（土）、同４日（日）
　　　　　　　※志願者が少ない場合は、１１月以降にも行う場合があります。
　　　　　　　〔女子〕　平成２７年９月２７日（日）
　○試験会場　航空自衛隊奈良基地（変更になる場合があります。）
　○試験種目　筆記試験（国語、数学、社会及び作文）、口述試験、適性検査、身体検査

②一般曹候補生（男女）一次試験（陸海空の「曹」を目指す隊員）
　○応募資格　平成２８年４月１日現在、１８歳以上２７歳未満
　○受付期間　９月８日（火）　締切日必着
　○試験日　　平成２７年９月１９日（士）
　○試験会場　航空自衛隊奈良基地（変更になる場合があります。）
　○試験種目　筆記試験（国語、数学、英語及び作文）、適性検査
　○二次試験　平成２７年１０月１１日（日）
　　　　　　　※細部は、１０月２日（金）の一次試験合格発表後にご案内します。

③海上・航空自衛隊航空学生（男女）一次試験
　海上・航空自衛隊のパイロット（幹部自衛官）を専門的に養成するコースです。
　○応募資絡　平成２８年４月１日現在、１８歳以上２１歳未満
　○受付期間　９月８日（火）締切日必着
　○試験日　　平成２７年９月２３日（水）
　○試験会場　航空自衛隊奈良基地（変更になる場合があります。）
　○試験種目　筆記試験（国語、数学、英語の他、社会又は理科）、適性検査
　○二次試験　平成２７年１０月中旬から下旬の間で予定（航空身体検査、口述試験等）
　　　　　　　※細部は１０月９日（金）の一次試験合絡発表後にご案内します。
　○三次試験　平成２７年１１月中旬から１２月中旬の間で予定

　詳細は、下記の事務所までお問合せ下さい。
　自衛隊奈良地方協力本部五條地域事務所
　　住所　奈良県五條市今井５丁目１ｰ１２　サンタウン２階
　　電話　０７４７ｰ２２ｰ３７８９（FAX兼用）

平成２７年度自衛官採用試験のお知らせ
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あー

うー

いー

べー

　唾液の働きはたいへん重要です。唾液が少ないと（口腔乾燥症）、食べ物の味がわかりにくくなっ
たり、飲み込むことがうまくできなくなってむせたりします。舌ももつれておしゃべりもつらく
なるし、入れ歯も安定しません。
　この大切な唾液は年齢とともに出方が悪くなります。
　そんな心配を解決する一つの方法が「あいうべ体操」です。福岡県の今井先生という内科医師
が考えた、どこでもできるお口の体操です。
　やり方はごく簡単。次の４つの動作を順にくり返します。声は出しても出さなくてもかまいま
せん。
①「あー」と口を大きく開く	 ②「いー」と口を大きく横に広げる

③「うー」と口を強く前に突き出す	 ④「ベー」と舌を突き出して下に伸ばす

　「あー、いー、うー、べー」と５秒くらいで行い、１日３０セット（約３分間）が目標。
　お口の周りの筋肉や舌の動きを鍛えることで、唾液がたくさん出るだけでなく、唇をしっかり
閉じることができて、お口で呼吸をする癖がなくなります。（本来、呼吸は鼻でします。）
　お口で呼吸しているとお口が渇き、雑菌が繁殖しやすくなり、当然、口臭も強くなる。それと
同時に、免疫系の働きも大きく阻害されるので、いろんな病気も悪化していくと考えられています。
　口呼吸の改善は、あらゆる病気の原因治療につながるだけでなく介護予防にも効果があると言
われています。
　さあ！今すぐ鏡を見ながら始めましょう。

奈良医大口腔外科　正田晨夫

お口の体操で、唾液が出て健康増進！
野迫川村ハッピー通信

（9） 平成27年８月
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個人事業税の納付書は、第1期分・第2期分を
まとめて同封しております。

　お間違いのないようご注意下さい。
　第２期分の納付書は、納期限まで保管していただき、１１月３０日
までに納付して下さい。

※�年税額が１万円以下の場合は、第１期分の納期限までに全額を納付い
ただくことになっております。
※�第１期分 ･第２期分をまとめて第１期分の納期限までに納付すること
もできます。
※�コンビニエンスストアやペイジー（パソコン・携帯・ＡＴＭからの納付）
での納付もできます。

口座振替制度もご活用ください。
お申し込みは金融機関で。

※�詳しくは、奈良県中南和県税事務所（☎０７４４ｰ４８ｰ３００４）まで
お問い合わせ下さい。

です。

個人事業税の
第１期分の納期限は、 ８月３１日（月）

第２期分の納期限は、１１月３０日（月）

奈良県中南和県税事務所からのお知らせ

村県民税の第２期分の納期限は

８月３１日（月）です
　平成２７年度村県民税第２期の納期限は８月３１日（月）です。この
日までに役場窓口や、郵便局・銀行等で納付をお願いします。
　また、口座振替の引落しもこの日に行います。
　口座残高に不足がないよう、ご確認ください。

平成27年８月 10


