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　8 月 4 日（火）、野迫川村公民館において、
「水森かおりさん野迫川村観光大使委嘱式・
スペシャルミニコンサート」を開催しまし
た。当日は、多くの村民の皆さんにご参加
いただき、会場は大きな拍手と温かな笑顔
に包まれました。
　委嘱式では、吉井善嗣村長から水森かお
りさんへ野迫川村観光大使の委嘱状をお渡
ししました。野迫川村を舞台とした楽曲「天
空の里」を通じて生まれたご縁が、今回の
観光大使就任へとつながりました。
　委嘱式の後には、スペシャルミニコンサートが行われ、「天空の里」をはじめとする楽曲
を披露。水森さんの歌声が会場いっぱいに響き渡り、来場された皆さんも一緒に歌ったり、
手拍子をしたりしながら、楽しいひ
とときを過ごしました。
　野迫川村にとって、歌の舞台となっ
たこと、そして水森さんを観光大使
としてお迎えできたことは、大変う
れしく、貴重なご縁となり、今回の
イベントが、村民の皆さんにとって
も、いつまでも心に残る「特別な一日」
となりましたことをうれしく思いま
す。
　これからも、水森かおりさんとの
ご縁を大切にしながら、「天空の里」
を通じて、野迫川村の魅力を村内外
へ発信してまいります。

水森かおりさんから
サイン色紙をいただきました！

　今回のイベント開催にあたり、水森かおり
さんから、直筆のサイン色紙を 3 枚いただき
ました。
　そこで、村民の皆さんへ、抽選でプレゼン
トします。
　ぜひ、この機会にご応募ください！

応募できる方 野迫川村民の方（１人、１口）

応 募 方 法 役場、診療所、ホテルのせ川に設
置する応募箱に、専用の用紙に住
所・氏名を記入し、投函してくだ
さい。

応 募 期 間 令和 8 年９月３０日（水）まで

当選者の決定 応募者の中から抽選で 3 名の方を
決定します。

当 選 発 表 発送をもって代えさせていただき
ます。

お問い合わせ 野迫川村役場 総務課
TEL：0747 ｰ 37 ｰ 2101

8/4 水森かおりさん 野迫川村観光大使に就任！
～「スペシャルミニコンサート」で村民の皆さんと特別な一日～
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　8 月 4 日、野迫川村公民館において、「村民カラオケ大会」が開催されました。初めての開催となっ
たこの大会には、村民 10 組が出演し、それぞれの思いを込めた歌声を披露しました。
　大会の幕を開けたのは、大股在住の保育園児、津田架帆ちゃんと南旺仁朗くん。二人が元気いっ
ぱいに童謡「大きな古時計」を歌うと、会場からは温かな拍手が送られ、楽しい一日のスタートと
なりました。
　ステージに立った 10 組は、それぞれ思い思いの曲を選び、堂々と歌声を披露。会場からは手拍
子や声援が送られ、歌い終えるたびに大きな拍手が響きました。
　審査では、歌唱力だけでなく、表現力やステージでの姿勢、歌に込められた思いなども含めて総
合的に評価。出演者それぞれが個性あふれる歌声を披露し、審査員にとっても最後まで難しい審査
となりました。結果は、「野迫川村賞」は、「マリーゴールド」（あいみょん）を歌った大股在住の南
はるひさん。「水森かおり賞」は、「恋の終わりの名古屋にひとり」（水森かおり）を歌った北今西在
住の中迫真弓さんに贈られました。
　そして、栄えある「野迫川村民カラオケ大会 大賞」に輝いたのは、北股在住の南谷公彦さん。「君
を忘れない」（松山千春）を歌い、見事、大賞を受賞されました。トロフィーと賞金が贈られると、
会場からひときわ大きな拍手が送られました。
　受賞された皆さんはもちろん、惜しくも受賞を逃した出演者にも、会場から温かな拍手が送られ
ました。
　歌う人、応援する人、拍手を送る人。会場に集まった村民みんなが一緒になって楽しみ、笑顔に
包まれた一日となりました。この日の一曲一曲に込められた思いと、会場いっぱいに響いた拍手は、
野迫川村を盛り上げていく温かな力となることと思います。
　ご参加いただいた皆さん、そして会場で温かい声援と拍手を送ってくださった皆さん、本当にあ
りがとうございました。

むらの話題むらの話題

8/4 歌声でつながった、野迫川村の一日
―「村民カラオケ大会」で10人が自慢の歌声を披露―
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　8 月 5 日（水）から 7 日（金）にかけて、
紀伊山系砂防事業および国道 168 号並
びに内吉野地方の整備促進に向けた要
望活動を行いました。
　8 月 5 日（水）には、近畿地方整備
局を訪問し、紀伊山系砂防事業につい
て、北股地区の早期整備促進や役場周
辺の災害防除に関する計画などについ
て要望するとともに、これまでの取り
組みに対するお礼をお伝えしました。
　8 月 6 日（木）には、国土交通省の
國友砂防部長、廣瀬技監、原山衆議院
議員を訪問し、紀伊山系砂防事業の重
要性を説明するとともに、事業を着実
に進めるための恒久的な予算確保につ
いて要望しました。また、国道 168 号
整備促進協議会および内吉野土木協議
会と合同で、道路整備の促進について
も要望活動を行いました。
　8 月 7 日（金）には、財務省の湯山
主計官、国土交通省の鈴木道路局次長
に対し、国道 168 号の早期整備、安全・
安心な道路環境の確保に向けた道路整
備費・維持管理費の確保、さらなる改
良促進および必要な予算の確保につい
て要望しました。
　内吉野地域の道路は、救急医療や災
害時の緊急輸送を支える「いのちの道」
であるとともに、物流・観光・産業振興
など、地域の暮らしを支える重要な「生
活の道」です。
　今後も、国や奈良県など関係機関に対
して継続的に要望活動を行い、地域の安
全・安心と発展につながる事業の推進、
必要な予算の確保に努めてまいります。

むらの話題むらの話題

8/

5-7
紀伊山系砂防事業・国道168号・内吉野土木協議会の
要望活動を実施
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　８月９日（日）から１０日（月）にかけて、野迫川村　奥高野自然の里において、「令和
８年度　大阪産業大学夏休み交流事業」が開催されました。
　今年度は「ツリーハウス作り体験教室」として、自然の里の裏山にツリーハウスを建築
しました。
　１日目はツリーハウスの仕組みについて講義を受けた後、小中学校の児童生徒と大学生
たちがグループに分かれて、のこぎりや電動ドライバーを使いながら木材を加工し、階段
や手すりを作成しました。
　２日目は床に敷く木材を全員で並べた後、前日作成した階段と手すりを取り付け、見事
なツリーハウスを建築しました。
　一昨年度から実施しているこの交流事業において、今年度も子どもたちは大学生との交
流を通じ、ものづくりの楽しさを学んでいました。

むらの話題むらの話題

8/

9-10 令和８年度　大阪産業大学夏休み交流事業の開催
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 人事行政の運営等の状況の公表 
　地方公務員法第５８条の２の規定により、人事行政運営における公平性、透明性を高めるため、
野迫川村人事行政の運営等の状況の公表に関する条例に基づき公表します。

３．職員の給与の状況
（1）人件費（一般会計予算）令和７年度決算

区　　分 住民基本
台帳人口 歳出額　A 実質収支 人件費　B 人件費率

（B ／ A）

令和７年度 R8.3.31現在
295人

千円
1,820,374

千円
13,481

千円
311,194

％
17.1

※人件費には、特別職の報酬等含みません。

（2）職員給与費の状況（一般会計予算）令和８年度予算

区　　分 職員数 A 給料 職員手当 期末・勤勉手当 計　B １人当たり給与費
（B ／ A）

会計年度任用職員
以外の職員

人
29

千円
109,472

千円
42,413

千円
44,491

千円
196,376

千円
6,771

会計年度任用職員 6 17,806 1,635 7,180 26,621 4,437
※給与費は、当初予算に計算された額であり、退職手当、特別職の報酬等は含みません。

２．職員の人事評価の状況
　職員の職務遂行及び能力開発を促進し、効果的な人材育成を推進することを目的として、全職員を対象
とする人事評価を年1回（評価基準日２月１日）実施しています。

１．職員の任免及び職員数に関する状況
（１）部門別職員の状況

部　　門 Ｒ７．４．１ Ｒ８．４．１ 増減数 備　考

一
般
行
政
部
門

議 会 １ １ ０
総務・企画 ７ １０ ３
税 務 １ ２ １
民 生 ４ ４ ０
衛 生 １ １ ０
農 林 水 産 ２ ２ ０
商 工 ３ ４ １
土 木 ７ ６ △１
小 計 ２６ ３０ ４

特
別
行
政

教 育 ３ ３ ０

小 計 ３ ３ ０
普 通 会 計 計 ２９ ３３ ４
公
営
企
業

そ の 他 １０ ９ △１

小 計 １０ ９ △１
総 合 計 ３９ ４２ ３

※�会計年度任用職員（パートタイムを除く）を含みます。

（２）採用者数について

令和７年度採用
事務職 ６人
技能職 ０人

（３）退職者について

令和７年度退職
定　年 ０人
その他 ２人

※（２）（３）
　会計年度任用職員を含みません。

（3）職員平均給与月額、平均年齢の状況
（令和８年４月１日現在）

区　　　分 平均給料月額 平　均　年　齢
一般行政職 ３０１，２０４円 ４３．４歳
医　療　職 ２８９，９６７円 ３８．７歳

（4）職員の初任給の状況
（令和８年４月１日現在）

区　　　分 一般行政職 医　療　職
高　校　卒 200,300円 228,800円
大　学　卒 232,000円
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（3）特別休暇の導入状況
理　　　　由 期　　　　　　　間 理　　　　由 期　　　　　　　間

公民権行使 必要と認められる期間 育児時間 １日２回３０分以内
証人、参考人等出頭 必要と認められる期間 妻の出産 ２日の範囲内
骨髄移植 必要と認められる期間 男性の育児参加 ５日以内
ボランティア １年の間に５日の範囲内 子の看護 １年の間に５日の範囲内
結婚 連続する５日の範囲内 忌引き 別に定める期間
産前 出産予定日前６週間 夏期 ６月から１０月の期間において５日間
出産 産後８週間 天災被害 ７日の範囲内
生理 １回につき２日以内 出勤困難 必要と認められる期間

４．職員の勤務時間その他の勤務条件の状況
（1）勤務時間

１週間の正規の勤務時間 勤務時間の割振り 休憩時間 勤務を要しない日
３８時間４５分 午前８時３０分～午後５時００分 午後０時～午後０時４５分 土曜及び日曜日

（2）主な休暇・休業制度
年次休暇

一暦年２０日、残日数は最大２０日繰越し

〔年次休暇の状況〕令和７年１月１日から令和７年12月31日
総付与日数

（ａ）
総取得日数

（ｂ）
全対象職員数

（ｃ）
平均取得日数
（ｂ）／（ｃ）

消化率
（ｂ）／（ａ）

日
960

日
323.5

人
26

日
12.4

％
34.1

（5）一般行政職の級別職員数の状況（令和８年４月１日現在）
区　分 １　級 ２　級 ３　級 ４　級 ５　級 計

職務内容 主事補・主事 主事・主査 係長・課長補佐 課長・参事 課長・参事
職員数 6人 12人 5人 7人 0人 30人
構成比 20.0％　 　40.0％ 16.7％ 23.3％ 0％ 100.0％

※一般職の職員の給与に関する条例の一般職給料表適用者（再任用職員は除く）

③その他の諸手当（令和８年４月１日現在）
区　　分 内　　　　　　　　　　　　容

扶養手当 子13,000円、その他6,500円
満16歳の年度当初から満22歳の年度末までの子１人につき5,000円加算

住居手当 借家・借間　最高27,000円

通勤手当 交通機関利用者　全額支給
交通用具（自動車等）使用者2,000円から距離により支給

（7）特別職の報酬等の状況（令和８年４月１日現在）

区　　分 給料報酬
等の月額

期末手当支給割合
６月期 １２月期 計

村　長 600,000円 1.75月分 1.75月分 ３．５月分
副村長 530,000円 1.75月分 1.75月分 ３．５月分
教育長 490,000円 1.75月分 1.75月分 ３．５月分

（6）職員手当の状況（令和８年４月１日現在）
①期末・勤勉手当

区　　分 期　末　手　当 勤　勉　手　当
６月期 １．２６２５月分 １．０６２５月分

１２月期 １．２６２５月分 １．０６２５月分
計 ２．５２５月分 ２．１２５月分

②退職手当（令和８年４月１日現在）

区　　分
支給率

定年退職
２０年勤続者 24.586875月分
２５年勤続者 33.27075月分
３５年勤続者 47.709月分

最高限度 47.709月分
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５．職員の分限及び懲戒処分の状況
（1）分限処分者数� 《令和７年度》単位：人

処分の種類
処分事由 降任 免職 休職 降給 合計 失職

勤務実績が良くない場合 ０ ０ ０
心身故障の場合 ０ ０ ０ ０
職に必要な適格性を欠く場合 ０ ０ ０
職制、定数の改廃・予算の減少により廃職・過員
を生じた場合 ０ ０ ０

刑事事件に関し起訴された場合 ０ ０
条例で定める事由による場合 ０ ０ ０

合　　　計 ０ ０ ０ ０ ０
地方公務員法第２８条第４項により失職した者 ０
地方公務員法第２８条第４項に基づく条例により
失職しなかった者 ０

（2）懲戒処分者数	 《令和７年度》単位：人
処分の種類

処分事由 戒告 減給 停職 免職

給与・任用に関する不正 ０ ０ ０ ０
一般服務違反関係 ０ ０ ０ ０
一般非違行為関係 ０ ０ ０ ０
収賄等関係 ０ ０ ０ ０
道路交通法違反関係 ０ ０ ０ ０
監督責任 ０ ０ ０ ０

合　　　　　計 ０ ０ ０ ０

８．職員の福祉及び利益の保護に関すること
（1）福利厚生制度に関する状況《令和７年度》

区　　分 受診者数 内　　容　　等
人間ドック １０人 医療機関が実施する総合検診

定期健康診断 ３２人 村が実施する検診

（2）公務災害補償制度
加入団体 災害件数 災害の概要

地方公務員災害補償基金奈良県支部 ０件

６．職員の服務の状況
　　（1）育児休業及び部分休業の取得状況《令和７年度》	 取得者５名
　　（2）介護休暇の取得者数《令和７年度》	 取得者なし

７．職員の研修状況
テーマ 対象者

令和７年度新規採用職員研修（第一部） 令和７年度新規採用職員

９．公平委員会に係る業務に関すること
　　（１）　職員の競争試験及び選考の状況	 該当なし
　　（２）　勤務条件に関する措置の要求状況	 該当なし
　　（３）　不利益処分に関する不服申し立ての状況	 該当なし

8No.581（令和８年９月号）のせがわ

野迫川村からのお知らせ野迫川村からのお知らせ



令和８年１０月　診察予定表
〇内科・外科診療（大西真衣医師）

月曜日 火曜日 水曜日 木曜日 金曜日
１日 ２日

受付
時間

午前 9:00 ～ 11:30

休　診
午後 休　　診

送迎
地区

午前
午後

５日 ６日 ７日 ８日 ９日

受付
時間

午前   9:00 ～ 11:30   9:00 ～ 11:30 9:00 ～ 11:30 9:00 ～ 11:30   9:00 ～ 11:30
午後 13:00 ～ 16:00 13:00 ～ 16:00 休　　診 休　　診 13:00 ～ 16:00

送迎
地区

午前 上垣内・北股 今井～上 平～弓手原
午後 池津川

12日 13日 14日 15日 16日

受付
時間

午前

休　診 
（スポーツの日）

  9:00 ～ 11:30 9:00 ～ 11:30 9:00 ～ 11:30

休　診
午後 13:00 ～ 16:00 休　　診 休　　診

送迎
地区

午前 今井～上
午後 池津川

19日 20日 21日 22日 23日

受付
時間

午前   9:00 ～ 11:30   9:00 ～ 11:30 9:00 ～ 11:30 9:00 ～ 11:30   9:00 ～ 11:30
午後 13:00 ～ 16:00  休診（出張診療） 休　　診 休　　診 13:00 ～ 16:00

送迎
地区

午前 上垣内・北股 今井～上 平～弓手原
午後 池津川

26日 27日 28日 29日 30日

受付
時間

午前

休　診 

  9:00 ～ 11:30 9:00 ～ 11:30 9:00 ～ 11:30   9:00 ～ 11:30
午後 13:00 ～ 16:00 休　　診 休　　診 13:00 ～ 16:00

送迎
地区

午前 今井～上 平～弓手原
午後 池津川

〇歯科診療（寳達照樹医師）
1日（木） 22日（木） ※�今月は、歯科医師の都合により、

1日（木）・22日（木）の午前中の
診察となります。

受付時間 9:30 ～ 11:30 9:30 ～ 11:30

ご不明な点がありましたら診療所までお問い合わせ下さい。
※受付時間厳守でお願い致します。

●お問い合わせ先● 　国民健康保険診療所　ＴＥＬ：０７４７–３７–２２０２
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　下記の日時にて、総合健診（健康診査・大腸がん検診・肺がん検診等）を実施します。
日　程 受付時間 実施場所

９月２９日（火）
【午前】９：００〜１１：３０
【午後】１：００～　３：００ 野迫川村北股地域交流施設

（旧北股小学校）
９月３０日（水） 【午前】９：００～１２：００

※地区ごとの受付時間は総合健診希望者に送付しています。

○�申し込みをされた方には、９月初旬に案内（問診票、検査容器等）を送付しておりますのでご
確認ください。

○�まだ申し込みをされていない方、案内が届いていない方は役場住民課までご連絡ください。

●お問い合わせ先● 　住民課　ＴＥＬ：０７４７ｰ３７ｰ２１０１

総合健診のお知らせ

●対象住宅
　①�野迫川村に住民票を有する世帯員が所有する住宅でかつ現に居住している住宅
　②階数が２階以下（地下を除く）
　③木造住宅
　④昭和５６年以前に建築された住宅
　⑤延べ床面積が２５０㎡以下
　※借家は対象外となります。

●募集件数　１件

●募集期間　令和８年９月２８日（月）～令和８年１０月２７日（火）
　　　　　　※応募多数の場合は抽選により決定します。

●申込窓口　建設課　ＴＥＬ：０７４７－３７－２１０１
　　　　　　※耐震診断を受ける前に必ず申し込み手続きをして下さい。

木造住宅無料耐震診断の募集
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　結核は、国内で毎年1400人以上が命を落としている重大な呼吸器感染症ですが、早期発見・
正しい治療によって、自分や周りの人を守ることができます。
　せき・たん、微熱などが２週間以上続く場合は「早めに受診」し、特に高齢者は症状が目立ち
にくいことから「年１回胸部レントゲン検査」を受けてください。
　また、新型コロナウイルス感染症などの呼吸器感染症は、帰宅時や調理・食事前の「手洗
い」、咳やくしゃみをするときにマスク、ハンカチ、袖などで鼻と口を覆う「咳エチケット」で
の予防が効果的です。

●健診に関するお問合せ先● 　住民課　ＴＥＬ：０７４７ｰ３７ｰ２１０１

●結核に関するお問合せ先● 　吉野保健所地域保健第一係　ＴＥＬ：０７４７ｰ６４ｰ８１３２

9 月 24 日～ 9 月 30 日は結核予防週間です

第３２回 なら・ヒューマンフェスティバル

　さまざまな人権問題をイベントや資料展示等を通じて楽しく学べる催しです。
　みなさんのご来場をお待ちしています。

日　時　　令和８年１０月２４日（土）　１１：００～１５：３０

会　場　　田原本青垣生涯学習センター（田原本町阪手２３３ｰ１）

イベント【田原本青垣生涯学習センター　弥生の里ホール】
　　　○オープニング　　・吹奏楽　演奏パフォーマンス（たわらもと吹奏楽団）
　　　○メインイベント　・モデル ･ タレント　副島　淳さん　
　　　　　　　　　　　　　『多様性のある社会で～日常に潜む無意識の差別～』

展示等【田原本青垣生涯学習センター　各所】
　　　○啓発パネル等資料展示
　　　　＜お楽しみ＞　○ふわふわドーム　○人権紙芝居　○市町村等着ぐるみ行列
　　　　　　　　　　　○スタンプラリー・クイズラリー　○ガラガラ抽選会

【正面入り口前　屋外テント】
　　　○各市町村、関係団体等からの出店による模擬店・物産展

※田原本青垣生涯学習センター周辺には駐車場はありますが、できるだけ公共交通機関をご利用
ください。
※手話通訳・要約筆記（ノートテイク）もあります。

●お問い合わせ先● 　野迫川村人権・同和問題啓発活動推進本部事務局
　　　　　　　　　　　（野迫川村役場　住民課　ＴＥＬ：０７４７ｰ３７ｰ２１０１）
　　　　　　または　なら・ヒューマンフェスティバル実行委員会事務局
　　　　　　　　　　　（奈良県地域創造部人権施策課　ＴＥＬ：０７４２ｰ２７ｰ８７１９）
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〜サクラやモモなどの樹木を守るため、早期発見と予防にご協力をお願いします〜
　全国各地で猛威を振るう特定外来生物「クビアカツヤカミキリ」による被害について、現在、野迫川村
内では確認されていません。しかし、このカミキリムシによる被害は五條市以北で拡大しており、県北部
では深刻化しています。放置すると広範囲の樹木を枯らしてしまうため、「村内へ侵入させない予防」と「万
が一侵入した際の早期発見」が極めて重要です。

■クビアカツヤカミキリとは？（写真はクビアカツヤカミキリの成虫）
　●特徴：�全体的にツヤのある黒色で、首（胸部）だけが鮮やかな赤色をしてい

ます（体長約２～４ｃｍ）。
　●被害の特徴：�サクラやモモ、ウメといったバラ科の樹木を好んで産卵し、幼

虫は木の内部を食い荒らし、枯らしてしまいます。日本国内に
はほぼ天敵がおらず、繁殖力も非常に強いとされています。

　●目印は「フラス（フンと木くずの混ざったもの）」：
　　�春から秋にかけて、幹の穴や根元に、うどん状・ミンチ状のフラスが大量に溜まります。

■住民の皆様へのお願い
　村の豊かな自然や大切な樹木を守るためには、地域全体での警戒（面的な防除）が必要です。
　１．�ご自宅や地域のサクラやウメなどの樹木に「赤い首のカミキリムシ」や「根元の木くず（フラス）」

がないか確認してください。

（写真はクビアカツヤカミキリのフラス）

　２．�樹木に大量のフラスや小さな穴を見つけた場合は、被害の拡大を防ぐため、むやみに樹木を移動さ
せたり切伐・放置したりせず、そのままの状態で速やかにご連絡ください。

　３．�成虫を見つけた場合は、その場で駆除（捕殺）するか、写真を撮影の上、すぐに役場へご連絡・通
報をお願いいたします。

●通報・お問い合わせ先● 　産業課　ＴＥＬ：０７４７ｰ３７ｰ２１０１

特定外来生物「クビアカツヤカミキリ」にご注意ください！
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　高齢者の健康を保持・増進し、生活の質の向上を図り、健康寿命の延伸を目的とする、「お
口の健康診査」口腔健診を奈良県後期高齢者医療広域連合が実施しています。ぜひこの機会
を利用してください。
対象者　�当該年度４月１日現在の年齢で７５歳・８０歳・８５歳の奈良県後期高齢者医療保

険加入者。対象者へは健診券（はがき）が、奈良県後期高齢者医療広域連合から５
月下旬に送付しております

実施期間　令和８年１１月３０日まで（同一人年１回まで）
費　用　無料
持ち物　★�健診券（健診対象年齢の方には、奈良県後期高齢者医療広域連合より健診券〔ハ

ガキ〕が送付されます。）
　　　　★マイナ保険証、資格確認書など保険資格の確認できるもの
申込方法　直接、別添記載の実施歯科医院へ電話等でお申し込みください

●お問い合わせ先● 　奈良県後期高齢者医療広域連合　事業課
　　　　　　　　　　ＴＥＬ：０７４４ｰ２９ｰ８４３０

【日時・場所】（次の２ヶ所で実施します）
　◇２０２６年１０月１日（木）　奈良弁護士会館（奈良市中筋町２２番地の１）
　　　　　　　　　　　　　　　午前９時３０分～１２時・午後１時～３時３０分
　　　　　　　　　　　　　　　（相談時間１人３０分・先着１０名）
　◇２０２６年１０月５日（月）　経済会館（大和高田市大中１０６－２）
　　　　　　　　　　　　　　　午前９時３０分～１２時・午後１時～３時３０分
　　　　　　　　　　　　　　　（相談時間１人３０分・先着１０名）

【予約方法】　電話予約（奈良弁護士会０７４２－２２－２０３５）
【受付期間】　９月１日（火）～９月２５日（金）まで
　　　　　　平日　午前９時３０分～午後５時
　　　　　　※ただし、空きがあれば前日まで予約受付可

①　�カスタマーハラスメントには毅然とした態度で対応し、労働者を保護する旨の方針を明確化し、労働
者に周知・啓発しましょう。

②　�カスタマーハラスメントの内容及び対処の内容、特に悪質と考えられるカスタマーハラスメントへの
対処の方針をあらかじめ定め、労働者に周知するとともに、対処を行うことができる体制を整備しま
しょう。

③　�求職者等に対するセクシュアルハラスメントを行ってはならない旨の方針、行為者には厳正に対処す
る旨の方針及び対処の内容を労働者に周知・啓発しましょう

④　�求職活動等に関するルールをあらかじめ明確化し、労働者及び求職者等に周知・啓発しましょう。
⑤　相談窓口をあらかじめ定め、求職者等に周知しましょう。

詳しくはこちら（奈良労働局ＨＰ）

「お口の健康診査」実施のご案内「お口の健康診査」実施のご案内

「法の日」週間記念無料法律相談「法の日」週間記念無料法律相談

カスタマーハラスメントや求職者等に対するセクシュアルハラスメントカスタマーハラスメントや求職者等に対するセクシュアルハラスメント
防止対策が令和 8年 10月 1日からすべての企業に義務化されます !防止対策が令和 8年 10月 1日からすべての企業に義務化されます !
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①雇い入れ時の労働条件明示事項の追加
　現行の明示事項に加え、新たに「待遇の相違の内容理由等に関する説明を求めることができる」旨の明示が
必要となります。
②同一労働同一賃金ガイドライン改正
　賞与、退職手当、無事故手当、家族手当、住宅手当、福利厚生施設、病気休職、夏季冬季休暇、褒賞につい
て新たに記載が追加されます。
③待遇差についての説明方法
　待遇差の内容理由等について説明の求めがあった場合は、「資料を活用し、口頭により説明する方法」または「説
明すべき事項を全て記載した分かりやすい内容の資料を交付する等の方法」のいずれかにより説明しましょう。

詳しくはこちら（奈良労働局ＨＰ）
●お問い合わせ先● 　奈良労働局雇用環境・均等室　０７４２ｰ３２ｰ０２１０

　　　　　　　　　　 受付時間　８：３０～１７：１５（土日・祝日・年末年始を除く）

１　日時・場所　【休日労働相談会】　日　時：令和８年１０月４日（日）１３：３０～１５：３０
　　　　　　　　　　　　　　　　　場　所：奈良県産業会館（大和高田市幸町２－３３）
　　　　　　　　【夜間労働相談会】　日　時：令和８年１０月８日（木）１８：３０～２０：３０
　　　　　　　　　　　　　　　　　場　所：奈良県庁（奈良市登大路町３０）
２　概　　要　　�弁護士、労働組合役員、企業役員などの経験豊富な委員が三者一組となり、公正・中立な立

場で解雇や賃金問題、パワハラなど労働に関するトラブルの相談に応じます。１人３０分程
度で要予約（先着）。

３　費　　用　　無料
４　対　　象　　①県内に在住または在勤の労働者　②県内に事業所のある事業主
５　申　　込　　事前予約制です。ＨＰからお申込みください。
　　　　　　　　https://www.pref.nara.lg.jp/n176/p032006.html
６　問合せ先　　奈良県労働委員会事務局０７４２ｰ２０ｰ４４３１（直通）

　奈良県労働委員会では、職場で身近に生じるトラブルを未然に防ぎ、良好な労使関係づくりを目的として、「奈
良県労働委員会セミナー」を開催しています。
　今年度は、パワーハラスメントについて、働く人にも経営する人にも役立つ講演とパネルディスカッション
を行いますので、ぜひご参加ください。
１　日　時　　令和８年１０月９日（金）１３：３０～１６：００
２　場　所　　奈良公園バスターミナルレクチャーホール（奈良市登大路町７６）
３　定　員　　１００名（事前申込制／先着順）
４　内　容　　第１部　講演　「パワーハラスメント」の正しい理解と実務対応
　　　　　　　　　　　　　　 ～労使双方の立場から考える予防と対処～
　　　　　　　　　　　講師　原　昌登　さん（成蹊大学法学部教授）
　　　　　　　第２部　パネルディスカッション
　　　　　　　　コーディネーター　原　昌登　さん
　　　　　　　　パネリスト　　　　飯田　誠　（奈良県労働委員会　会長）
　　　　　　　　　　　　　　　　　田中　篤史（奈良県労働委員会　委員）
　　　　　　　　　　　　　　　　　平山　文堂（奈良県労働委員会　委員）
５　費　用　　無料
６　申　込　　�労働委員会事務局ＨＰ（https://www.pref.nara.lg.jp/n176/63439.html）をご確認ください。

●お問い合わせ先● 　奈良県労働委員会事務局　ＴＥＬ：０７４２ｰ２０ｰ４４３１

パートタイム有期雇用労働者に関するルールがパートタイム有期雇用労働者に関するルールが
令和８年１０月１日から変わります！令和８年１０月１日から変わります！

職場のお悩み、ご相談ください　休日・夜間労働相談会を開催します！職場のお悩み、ご相談ください　休日・夜間労働相談会を開催します！

「奈良県労働委員会セミナー」を開催します！「奈良県労働委員会セミナー」を開催します！
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■２等陸海空士（任期制自衛官）
１　応募資格　１８歳以上３３歳未満　
　　　　　　　※採用予定月の１日現在　
２　受付締切
　　《９月試験》　　令和８年９月１５日（火）まで
　　《１０月試験》　令和８年１０月１９日（月）まで
３　試　　験
　　・筆記試験、適性検査
　　　《９月試験》
　　　�令和８年９月１６日～１８日・２３日～２４

日のいずれか１日（ＷＥＢ試験）
　　　《１０月試験》　
　　　�令和８年１０月１９日～２３日のいずれか

１日
　　　（ＷＥＢ試験）
　　・口述試験、身体検査
　　　《９月試験》
　　　�令和８年９月２７日～２８日のいずれか１

日
　　　《１０月試験》
　　　�令和８年１０月２７日～２９日のいずれか

１日

■一般曹候補生（非任期制自衛官）第３回
１　応募資格　１８歳以上３３歳未満
　　　　　　　※採用予定月の１日現在
２　受付締切　令和８年１１月２０日（金）まで
３　試　　験
　　１次試験：筆記試験、適性検査
　　　�令和８年１１月３０日～１２月３日のいず

れか１日（ＷＥＢ試験） 
　　１次試験合格発表　１２月１７日（木）

　　２次試験：口述試験、身体検査
　　　令和９年１月１２日（火）
　　最終合格発表　令和９年２月８日（月）

※�試験日程については、変更になる場合がござい
ますので、詳細についてはお問合せ下さい。

●お問い合わせ先●
　自衛隊奈良地方協力本部五條地域事務所
　ＴＥＬ：０７４７ｰ２２ｰ３７８９

自衛官募集自衛官募集
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X（旧 twitter）

facebook

instagram

村税・保険料納期限村税・保険料納期限
税目・保険料　 納期限日

国民健康保険税（第2期）
９月２5日（金）

介護保険料（普通徴収）（第4期）

後期高齢者医療保険料（普通徴収）（第３期） ９月３０日（水）

　上記、納期限までに役場窓口や、郵便局・銀行等で納付をお願い
します。また、口座振替の引落しもこの日に行いますので、口座預
金の準備をお願いします。

●お問い合わせ先●  住民課 ＴＥＬ：０７４７－３７－２１０１

村内サービスのお知らせ
▼お買い物バス運行中

コース 運行日 行き先

野川コース 9/1、9/15
火曜日 スーパーセンターオークワ

橋本店
弓手原コース 9/8、9/22

火曜日
※前日までに要予約（先着８名）／料金：無料
●お問い合わせ先●

　産業課　ＴＥＬ：０７４７-３７-２１０１

▼配食サービス実施中
　６５歳以上の希望者へ毎月第２・４木曜日に手作りお弁当を
配達しています／料金：１食３００円
●お問い合わせ先●

　社会福祉協議会　ＴＥＬ：０７４７-３７-２９４１

▼福祉有償運送サービス運行中
　病院・施設への送迎の他、買い物や散髪等の日常生活に関す
る目的のために利用できます／要支援・要介護認定者など、利
用対象者に制限があります（詳しくは村社協まで）／料金：初
乗２㎞まで３００円、その後１㎞ごとに２０円ずつ加算
●お問い合わせ先●

　社会福祉協議会　ＴＥＬ：０７４７-３７-２９４１

村の
最新情報はこちらから♪村の
最新情報はこちらから♪
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村の人口／７月３１日現在 ［世帯数］ １９４戸 ［人口］ ２９４人（男 １４９人・女 １４５人）

V
ol.581

　７月２５日（土）、平維盛歴史の里において、「平維
盛の大祭」を開催し、村内外より約１，２５０人の方
に来場いただきました。
　御霊祭に始まり、お楽しみイベント～願いを込めて
風船を～、もちせり、燈花会、夜叉太鼓、氷置晋さん・
河島翔馬さんによるコンサート、祭りのフィナーレ
を飾る迫力満点の花火が夜空に打ち上げられました。
　当日は、スロヴァキア大使館ロマン・ハウザー次席、
そして本村と姉妹都市であるスロヴァキアビソケタ
トリ市よりヨゼフ・シュテファニアク市長が来村さ
れ、ご挨拶や大使館員によるスロヴァキア料理の販
売も行っていただきました。
　本大祭にご寄付いただきました皆様、草刈り作業
や準備に携わっていただいた皆様、誠にありがとう
ございました。

平 盛

大祭
の維
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