
HP:https://www.vill.nosegawa.nara.jp/  Mail:info@vill.nosegawa.nara.jp

保育所だより

9天空の國 野迫川村

2021 Sep.
Vol.521



 人事行政の運営等の状況の公表 
　地方公務員法第５８条の２の規定により、人事行政運営における公平性、透明性を高めるため、

野迫川村人事行政の運営等の状況の公表に関する条例に基づき公表します。

１．職員の任免及び職員数に関する状況
（１）部門別職員の状況

部　　門 Ｒ２．４．１ Ｒ３．４．１ 増減数 備　考

一
般
行
政
部
門

議 会 １ １ ０
総務・企画 １０ ９ △１
税 務 ２ ２ ０
民 生 ５ ５ ０
衛 生 １ １ ０
農 林 水 産 ２ ３ １
商 工 ２ １ △１
土 木 ７ ７ ０
小 計 ３０ ２９ △１

特
別
行
政

教 育 ５ ３ △２

小 計 ５ ３ △２
普 通 会 計 計 ３５ ３２ △３
公
営
企
業

そ の 他 １１ １２ １

小 計 １１ １２ １
総 合 計 ４６ ４４ △２
※�会計年度任用職員（パートタイムを除く）を含みます。

３．職員の給与の状況
（1）人件費（一般会計予算）令和２年度決算

区　　分 住民基本
台帳人口 歳出額　A 実質収支 人件費　B 人件費率

（B／A）

令和２年度 R3.3.31現在
351人

千円
1,579,457

千円
28,014

千円
225,649

％
14.2

（2）職員給与費の状況（一般会計予算）令和３年度予算

区　　分 職員数A 給料 職員手当 期末・勤勉手当 計　B １人当たり給与費
（B／A）

会計年度任用職員
以外の職員

人
30

千円
91,213

千円
22,565

千円
33,910

千円
147,688

千円
4,922

会計年度任用職員 8 21,188 613 4,874 26,675 3,334
※給与費は、当初予算に計算された額であり、退職手当、特別職の報酬等は含みません。

２．職員の人事評価の状況
　職員の職務遂行及び能力開発を促進し、効果的な人材育成を推進することを目的として、全職員を対象
とする人事評価を年1回（評価基準日２月１日）実施しています。

（3）職員平均給与月額、平均年齢の状況
（令和３年４月１日現在）

区　　　　分 平均給料月額 平　均　年　齢
一般行政職 ２７２，８４４円 ３７．９歳
医　療　職 ２６６，５４０円 ４０．２歳

（4）職員の初任給の状況
（令和３年４月１日現在）

区　　　分 一般行政職 医　療　職 単純労務職
高　校　卒 163,100円 186,900円 142,000円
大　学　卒 182,200円

（２）採用者数について

令和２年度採用
事務職 ０人
技能職 ０人

（３）退職者について

令和２年度退職
定　年 ０人
その他 ５人

令和３年９月 （2）



４．職員の勤務時間その他の勤務条件の状況
（1）勤務時間
１週間の正規の勤務時間 勤務時間の割振り 休憩時間 勤務を要しない日
３８時間４５分 午前８時３０分～午後５時００分 午後０時～午後０時４５分 日曜及び土曜日

（2）主な休暇・休業制度
年次休暇

一暦年２０日、残日数は最大２０日繰越し

（3）特別休暇の導入状況
理　　　　由 期　　　　　　　間 理　　　　由 期　　　　　　　間

公民権行使 必要と認められる期間 育児時間 １日２回３０分以内
証人、参考人等出頭 必要と認められる期間 妻の出産 ２日の範囲内
骨髄移植 必要と認められる期間 男性の育児参加 ５日以内
ボランティア １年の間に５日の範囲内 子の看護 １年の間に５日の範囲内
結婚 連続する５日の範囲内 忌引き 別に定める期間
産前 出産予定日前６週間 夏期 ７月から９月の期間において５日間
出産 産後８週間 天災被害 ７日の範囲内
生理 １回につき２日以内 出勤困難 必要と認められる期間

〔年次休暇の状況〕令和２年１月１日から令和２年12月31日
総付与日数
（ａ）

総取得日数
（ｂ）

全対象職員数
（ｃ）

平均取得日数
（ｂ）／（ｃ）

消化率
（ｂ）／（ａ）

日
1102.5

日
332.9

人
２７

日
１２．３

％
３０．２

（5）一般行政職の級別職員数の状況（令和３年４月１日現在）
区　分 １　級 ２　級 ３　級 ４　級 ５　級 計
職務内容 主事補・主事 主事・主査 課長補佐 課長・参事 課長
職員数 ４人 14人 2人 8人 1人 29人
構成比 13.8％ 　48.3％ 6.9％ 27.6％ 3.4％ 100.0％

（※再任用職員は除く）

③その他の諸手当（令和３年４月１日現在）
区　　分 内　　　　　　　　　　　　容

扶養手当 配偶者6,500円、扶養親族10,000円、その他6,500円
満16歳の年度当初から満22歳の年度末までの子１人につき5,000円加算

住居手当 借家・借間　最高27,000円

通勤手当 交通機関利用者　全額支給
交通用具（自動車等）使用者2,000円から距離により支給

（7）特別職の報酬等の状況（令和３年４月１日現在）

区　　分 給料報酬
等の月額

期末手当支給割合
６月期 １２月期 計

村　長 630,000円 1.675月分 1.675月分 ３．３５月分
副村長 550,000円 1.675月分 1.675月分 ３．３５月分
教育長 510,000円 1.675月分 1.675月分 ３．３５月分

（6）職員手当の状況（令和３年４月１日現在）
①期末・勤勉手当

区　　分 期　末　手　当 勤　勉　手　当
６月期 １．２７５　月分 ０．９５　月分
１２月期 １．２７５　月分 ０．９５　月分
計 　２．５５　月分 １．９０　月分

②退職手当（令和３年４月１日現在）

区　　分
支給率
定年退職

２０年勤続者 24.586875月分
２５年勤続者 33.27075月分
３５年勤続者 47.709月分
最高限度 47.709月分

（3） 令和３年９月



５．職員の分限及び懲戒処分の状況
（1）分限処分者数	 《令和２年度》単位：人

処分の種類
処分事由 降任 免職 休職 降給 合計 失職

勤務実績が良くない場合 ０ ０ ０
心身故障の場合 ０ ０ １ １
職に必要な適格性を欠く場合 ０ ０ ０
職制、定数の改廃・予算の減少により廃職・過員
を生じた場合 ０ ０ ０

刑事事件に関し起訴された場合 ０ ０
条例で定める事由による場合 ０ ０ ０

合　　　計 ０ ０ 1 ０ １
地方公務員法第２８条第４項により失職した者 ０
地方公務員法第２８条第４項に基づく条例により
失職しなかった者 ０

（2）懲戒処分者数	 《令和２年度》単位：人
処分の種類

処分事由 戒告 減給 停職 免職

給与・任用に関する不正 ０ ０ ０ ０
一般服務違反関係 ０ ０ ０ ０
一般非違行為関係 ０ ０ ０ ０
収賄等関係 ０ ０ ０ ０
道路交通法違反関係 ０ ０ ０ ０
監督責任 ０ ０ ０ ０

合　　　　　計 ０ ０ ０ ０

８．職員の福祉及び利益の保護に関すること
（1）福利厚生制度に関する状況《令和２年度》

区　　分 受診者数 内　　容　　等
人間ドック 　８人 医療機関が実施する総合検診
定期健康診断 ４２人 村が実施する検診

（2）公務災害補償制度
加入団体 災害件数 災害の概要

地方公務員災害補償基金奈良県支部 ０件

６．職員の服務の状況
　　（1）育児休業及び部分休業の取得状況《令和２年度》	 取得者３名
　　（2）介護休暇の取得者数《令和２年度》	 取得者なし

７．職員の研修状況
　　実施なし（令和２年度新規採用職員がいないため）

８．公平委員会に係る業務に関すること
　　（１）　職員の競争試験及び選考の状況	 該当なし
　　（２）　勤務条件に関する措置の要求状況	 該当なし
　　（３）　不利益処分に関する不服申し立ての状況	 該当なし

令和３年９月 （4）



「のせ川村メール」の登録について「のせ川村メール」の登録について

携帯電話などで、野迫川村の行政情報を受け取るサービスです。

　野迫川村の防災や道路規制などの行政情報を電子メールで配信します。

　住民や村外の皆さまなど、どなたでもご利用いただけますので、多くの方の登録

をお願いします。

※�登録は無料ですが、メール受信に係る通信料は利用者の負担となります。

※�登録に必要な個人情報は、メールアドレスのみです。情報はこのサービスのため

だけに使用します。

注意事項
※�登録の前に、「nosegawa-vil@raiden2.ktaiwork.jp」

からのメールを受信できるように設定してください。

「野迫川村メール」に登録すると・・・・

　〇防災に関する情報

　〇ごみの収集に関する情報

　〇道路規制に関する情報

　〇クマの出没情報

　〇不審者情報

　〇診療所の休診情報　　　　等をご覧いただけます。

ＱＲコードを読み取り、空メール（件名・本文不要）を送信してください。

QRコードの読取が出来ない場合は、

info.nosegawa-vil@raiden2.ktaiwork.jp　

あてに、空メールを送信してください。

「のせ川村メール」についてのお問い合わせ

野迫川村役場　総務課　TEL：０７４７－３７－２１０１

（5） 令和３年９月



蜂駆除防護服の貸出を行っております。蜂駆除防護服の貸出を行っております。

　最近、役場から蜂駆除防護服の貸出が増えています。

　「ハチの巣駆除」は、危険を伴う専門知識が必要となる作業です。役場では、村民への蜂駆除防

護服のみ貸出を行っております（スプレーの貸出は行っておりません）。巣駆除は、巣ができてい

る場所の所有者か管理者が自らの責任で行ってください。なお、駆除が困難であると判断された

場合は、下記協会にご相談・ご依頼ください。

　住民のみなさんにはご迷惑をおかけしますが、ご理解ご協力をお

願いします。

記

■駆除業者紹介　一般社団法人　奈良県ペストコントロール協会

　　　　　　　　ＴＥＬ：０７４２－２３－７３１２

■問い合わせ先　野迫川村役場　住民課

　　　　　　　　ＴＥＬ：０７４７－３７－２１０１

野迫川小中学校プール開放野迫川小中学校プール開放
　７月２１日（水）から８月４日（水）まで野迫川小中学校でプール開放を行いました。今年

は例年になく気温の高い日が続き、ほとんどの開放日にプールへ入ることができました。

　また８月５日（木）には水泳記録会を行い、これまでの練習の成果を存分に発揮しました。

子どもたち全員がそれぞれのメニューに挑戦し、自己記録を更新するなど、精一杯頑張って

プールを楽しみました。

令和３年９月 （6）



令和 4年度入学奈良県フォレスターアカデミー学生募集について令和 4年度入学奈良県フォレスターアカデミー学生募集について

　奈良県では、森林環境の維持向上に関する専門的な知識を有し、かつ、それを実践できる技術

及び技能を備えた人材を養成する奈良県フォレスターアカデミーの学生募集を実施します。

①受験資格

　令和４年４月２日時点の年齢が満１８歳以上で林業の実務に耐えうる健康状態を有し、次のい

ずれかに該当する者

　（１）学校教育法による高等学校を卒業した者（入学時までに卒業見込みの者を含む）

　（２）高等学校卒業と同等以上の学力を有すると知事が認めた者

②試験日程（合格者累計が募集人員に達した場合、それ以降の募集を実施しない場合があります）

　（１）第１回募集

　　　出願期間：令和３年８月２３日（月）～１０月１日（金）

　　　試 験 日：令和３年１０月１０日（日）

　（２）第２回募集

　　　出願期間：令和３年１１月１日（月）～１２月３日（金）

　　　試 験 日：令和３年１２月１１日（土）

　（３）第３回募集

　　　出願期間：令和４年１月１１日（火）～２月１８日（金）

　　　試 験 日：令和４年２月２７日（日）

③試験科目

　（１）教養試験１（数的処理、文章理解）

　（２）教養試験２（小論文）

　（３）個人面接

④その他

　試験に林学の専門知識を必要とする科目は無く、奈良県へＵ、Ｊ、Ｉターンを検討されている方、

奈良県の森林に関心を持つ方など、広く学生を募集します。

　学生募集の詳しい情報は、奈良県フォレスターアカデミーに問合せいただくか、HP（https://

nfa.ac.jp/）をご確認ください

（7） 令和３年９月



明日香養護学校　令和３年度　第２回体験学習のご案内明日香養護学校　令和３年度　第２回体験学習のご案内

総合型地域スポーツクラブからのお知らせ総合型地域スポーツクラブからのお知らせ

　県立明日香養護学校では、肢体不自由を有する幼児児童生徒、病弱教育対象生徒の保護者や担

任に対して、本校の教育についての理解と認識を深めていただくために教育相談を実施していま

す。

「第２回体験学習」

　（対象）　�肢体不自由を有する年長児、小学６年生、中学３年生、病弱教育対象の

　　　　　中学３年生及びその保護者、担任

　（日時）　肢体不自由教育部門

　　　　　　　小学部　令和３年１１月１７日（水）１３時３０分　～　１６時

　　　　　　　中学部　　〃　　１１月２４日（水）１３時３０分　～　１６時

　　　　　　　高等部　　〃　　１１月１０日（水）１３時３０分　～　１６時

　　　　　病弱教育部門

　　　　　　　高等部　令和３年１１月１０日（水）１３時３０分　～　１６時

＜問い合わせ、申し込み＞

　　奈良県立明日香養護学校　高市郡明日香村川原４１０

　　　　　　　　　　　　　　ＴＥＬ：０７４４－５４－３３８０（担当　教育支援部）

教室名 １０月 １１月 １２月

スポーツ教室

（野迫川小中学校体育館）
２０日（水） １７日（水） １５日（水）

初めての方でも大歓迎です。皆様ご近所お誘い合わせの上、お気軽にご参加ください。

上記の予定は変更になることがあります。ご了承ください。			 

（問合せ）　野迫川村総合型地域スポーツクラブ事務局

　　　　　（野迫川村教育委員会内）	

　　　　　ＴＥＬ：０７４７ｰ３７ｰ２１０１

令和３年９月 （8）



八
十
路
な
る

姉
妹
が
川
の
字
に
寝
し
夜
は

子
守
唄
の
ご
と
思
い
出
相
つ
ぐ

	

中
田
　
敬
子

選
手
ら
は

無
観
客
の
会
場
に
て

汗
を
流
し
頑
張
る
姿
に
拍
手
送
り
ぬ

	

西
前
　
睦
代

梅
雨
開
け
て

夏
本
番
の
暑
さ
な
り

縁
深
く
て
有
難
き
か
な

	

吉
野
　
武
文

生
家
朽
ち

墓
石
を
移
す
と
の
友
に
会
い

言
葉
少
な
く
別
れ
告
げ
た
り

	

中
西
　
章

妻
や
子
に

教
え
た
る
積
り
の
怒
り
を
詫
び
る

こ
の
世
へ
未
練
は
も
う
浅
か
り
し

	

北
沢
　
孤
山

村税・保険料納期限村税・保険料納期限
税目・保険料 納期限日

国民健康保険税（第2期） ９月２７日（月）

介護保険料
（普通徴収）（第４期）

９月２７日（月）

後期高齢者医療保険料
（普通徴収）（第３期）

９月３０日（木）

　上記、納期限までに役場窓口や、郵便局・銀行等で納付をお願

いします。

　また、口座振替の引落しもこの日に行いますので、　口座預金の

準備をお願いしいます。

（9） 令和３年９月



人口／８月３１日現在　■世帯数　２１２戸　■人口　３５３人　■男　１７２人　■女　１８１人

野迫川村へき地保育所　９月野迫川村へき地保育所　９月
　コロナ禍でも子どもたちが楽しめることを考え、園児と学童が協力し合い、夏祭りごっこを

開催しました。『レインボースティック』を作ったり、『たこせんべい』を食べたり…。『千本引き』

は初めてした子どもが多く、興味津々でした。『射的』は作ったその日から一番長く楽しんでいて、

日に日に腕前をあげていました。それぞれの夏休みの思い出になってくれるといいな。

令和３年９月 （10）
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